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CAPACITACION PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
DEL ORGANO JUDICIAL

Presentacion

El Plan Académico de Capacitacion es un instrumento que determina las prioridades de
capacitacion para las servidoras y servidores judiciales para la gestion 2022, constituye
una propuesta pedagodgica innovadora que aborda los principales retos en el desarrollo de
competencias para el trabajo.

La capacitacion por competencias es un proceso educacional sistémico y organizado,
mediante el cual las servidoras y servidores judiciales desarrollan conocimientos, habilidades
y actitudes para el trabajo, modificando su desempeno y su relacion con las personas, el
puesto y el ambiente laboral. La Unidad de Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado
reconoce la importancia de adoptar un enfoque innovador en materia de educacion de
adultos, por lo que pone a prueba propuestas de capacitacion prometedoras e innovadoras
que ayuden a incrementar y mantener la eficiencia y el desarrollo individual e institucional.

La capacitacion se ve confrontada a retos fundamentales, como la necesidad de responder
a los grandes cambios que experimenta la justicia y la sociedad. En la actividad laboral
de los tribunales de justicia estan teniendo lugar significativas transformaciones, a raiz
del COVID-19, de los cambios tecnolégicos, sociales y econdmicos, pero sobre todo de
la profunda crisis de la ética y la corrupcion inserta en todas las esferas de la sociedad
boliviana. De igual manera, el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a
estos cambios, se vuelve una tarea compleja y dificil de prever, por lo que para hacer frente a
los desafios que plantea la dinamica de la justicia en Bolivia, se requieren competencias mas
dinamicas e integradas a partir de un desempeno ético y un trabajo creativo; asi también,
entornos que garanticen el aprendizaje permanente.

Reconociendo la importancia que tiene la capacitacion en la vida profesional y personal de
las y los servidores judiciales y en la vida institucional de los tribunales de justicia del pais,



la Unidad de Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado presenta el Plan Académico
de Capacitacion 2022. Este Plan constituye la respuesta académica a la demanda de
competencias laborales, en correspondencia con los resultados del Proceso de Deteccion
de Necesidades de Capacitacion (DNC), la lectura de cambios en la legislacion, los
requerimientos especificos encomendados por autoridad competente, y los resultados de lo
que se espera del desempefio de las servidoras y servidores del Organo Judicial.

Conforme la naturaleza de los cursos el presente Plan Académico de Capacitacion 2022 se
encuentra estructurado en: cursos de capacitacion y actualizacidn, cursos de capacitacion
a capacitadores, y actividades generales de capacitacion, y al interior de cada clasificacion:
jurisdicciones, areas y materias, como una contribucion a la tarea de impartir justicia pronta
y oportuna a través de la mejora de las capacidades de las personas.
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Objetivos del Plan Académico de Capacitacién 2022

Cubrir las necesidades y requerimientos de capacitacion de las servidoras y servidores
judiciales, fortaleciendo sus competencias para el trabajo y reafirmando conductas
éticas que permitan brindar un mejor servicio a la poblacion boliviana, a través de
cursos de capacitacion pertinentes e innovadores.

Desarrollar una comunidad de aprendizaje y gestion del conocimiento en materia
de justicia a través de la recuperacion critica, sistematizacion y diseminaciéon de
informacion, experiencias e innovaciones.

El Desafio para la Capacitacion Judicial ante el Impacto de la Pandemia
del COVID-19

La pandemia del COVID-19 ha dejado a su paso una crisis social y econdmica de gran
magnitud en Bolivia y en el mundo entero, las medidas adoptadas por el gobierno nacional y
los gobiernos locales han tenido repercusiones devastadoras en el mercado de trabajo y por
ende en los niveles de pobreza. Por su parte la cuarentena y el confinamiento han provocado
un incremento de conflictos de tipo familiar, laboral, de proteccion de los derechos de ninas,
ninos adolescentes, problemas de orden civil y de tipo penal, por lo que los conflictos antes
que haberse solucionado parecen haberse agravado. La crisis ha dejado al descubierto los
puntos débiles de los marcos juridicos y politicos existentes, asi como de las capacidades
de las servidoras y servidores judiciales para hacerle frente a la adversidad, en particular
mediante el uso de la tecnologia y la agilizacion de los procesos judiciales a su cargo.

En este contexto la Unidad de Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado se ha
propuesto desarrollar las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) de las
servidoras y servidores judiciales con un conocimiento mas profundo y certero de las
brechas entre el desempefno esperado y el desempeno que estos poseen en la actualidad,
en tanto entidad responsable de la capacitacion judicial y custodia del derecho a la formacion
permanente.

Premisas para llevar a cabo la Capacitacion en 2022

La crisis sanitaria no pone en suspension la obligacion de las entidades del Organo
Judicial de mejorar de manera constante las capacidades de sus recursos humanos,



por lo que es necesario que garanticen su participacion en los cursos ofrecidos por la
Unidad de Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado.

Las servidoras y servidores judiciales requieren desplegar el mayor esfuerzo por
aprender y aplicar lo aprendido en el puesto de trabajo, mejorando y observando su
desempeno en pro de brindar un mejor servicio a la sociedad.

El enfoque inclusivo y centrado en las personas de la capacitacion cobra particular
relevancia en un escenario en constante cambio.

La incorporacion de nuevas tecnologias en la capacitacion ha cambiado los métodos
de ensefnanza y aprendizaje, a tal grado que se abren espacios para la cultura digital,
por lo que la utilizacion de dispositivos tecnoldgicos para propdsitos educativos resulta
prioritaria y exige adaptar los métodos de ensefanza-aprendizaje a la era digital. La
tecnologia educativa constituye un reto paralos docentes y los participantes, pues deben
adaptar sus capacidades a un mundo informatico que avanza a pasos gigantescos.

La Capacitaciéon Judicial

La capacitacion en la jurisdiccion ordinaria y agroambiental es un proceso educativo con
enfoque de formacion basada en competencias, de caracter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual las servidoras y servidores judiciales desarrollan y
actualizan conocimientos, habilidades y actitudes relativas a la labor de impartir justicia en el
marco de las competencias propias de cada puesto de trabajo.

Para la Unidad de Capacitacion, la “Capacitacion y la Actualizaciéon” como estrategia de
gestion del conocimiento, toma como referente los instrumentos normativos nacionales e
internacionales en las diferentes areas y materias del sistema de justicia y las premisas de
la educacion de adultos y la formacion por competencias.

El Enfoque de la Capacitacion

La Unidad de Capacitacion trabaja con un enfoque de formacion basada en competencias
(FBC) como modelo educativo centrado en las habilidades, conocimientos y actitudes
requeridas para desarrollar eficientemente un determinado trabajo. El concepto de
competencia laboral es el pilar del diseio y desarrollo curricular propuesto, entendiendo por



competencia laboral como la capacidad de la persona para movilizar, integrar y transferir
conocimientos, habilidades y actitudes regidos por la ética, puestos en juego para resolver
asuntos particulares de su contexto laboral, de acuerdo con criterios de calidad establecidos.

Estrategia de Capacitacion

La Capacitacion constituye la estrategia de formacién permanente, el medio para ayudar
a resolver las brechas entre los desempenos esperados y las competencias laborales
que se poseen. La concrecion del conocimiento sobre las necesidades se plasma en la
incorporacion de la perspectiva pedagdgica en los aspectos organizacionales, a fin de
concretar el aprendizaje situado, o training en la propia organizacion.

Asi, la capacitacion y actualizacion de las servidoras y servidores judiciales se llevara a cabo
mediante las siguientes estrategias:

Capacitacion situada con enfoque de formacion por competencias. La capacitacion
asi planteada, depende del engranaje entre la definicidon de las competencias requeridas,
los aspectos organizacionales y las perspectivas pedagogicas. En otras palabras, se
trata de entrenamiento de grupos de especializacidon con base en la resolucion de
problemas bajo rangos de calidad establecidos.

La capacitacion basada en elementos concretos y permanentes de medicion. La
actualizacion de los servidores judiciales tiene como estrategia la capacitacion con
relaciones didacticas que son parte consustancial de las relaciones cotidianas en sus
lugares de trabajo, de manera que se genere el aprendizaje en una experiencia laboral,
la cual pueda ser medida en todas las dimensiones del aprendizaje.

En resumen, lo que se propone es generar los ambitos de capacitacion con un enfoque por
competencia y llevar a cabo la capacitacion con una clara definicion de los resultados del
aprendizaje y su traduccion en el desempenio.

Esta estrategia requiere una coordinacion permanente con los tribunales y entidades del
Organo Judicial, en cuanto a la gestion de los recursos humanos que considere: las formas
de seleccion y reclutamiento, sistemas de transformacion de la organizacion laboral, politicas
de desarrollo del recurso humano, el seguimiento y el plan de carrera, etc.
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Etapas del Sistema de Capacitacion de la UCAP

La Unidad de Capacitacion, estructura sus procesos en un sistema de capacitacion,
compuesto por 4 etapas: Deteccion de necesidades de capacitacion, planificacion de la
capacitacion, desarrollo de la capacitacion y evaluacion de la capacitacion, estas etapas
se completan con los procesos administrativos de organizacion y cierre de la capacitacion.

1 Deteccion de Necesidades de Capacitacion

La Deteccion de Necesidades de Capacitacion constituye la primera etapa dentro del
sistema de capacitacion. Esta se lleva a cabo a fin de determinar a través de un proceso
de consulta y anadlisis, el problema, la necesidad o el desafio que interfiere o que debe
reforzarse en el desempeno de las y los servidores judiciales para un desempeno competente
y ético. Es un analisis en prospectiva, de anticipacion de las competencias profesionales y
su adecuacion con el empleo en el ambito de la justicia, que explora espacios como: Los
cambios normativos y su actualidad, las competencias laborales requeridas y los temas y
compromisos estratégicos asumidos por la justicia en el ambito nacional e internacional.

2 Planificacion de la Capacitacion

Estaetapa del sistemaes un proceso sistematicoy organizado que generalas especificaciones
técnico-pedagogicas para la definicion y desarrollo de las acciones de capacitacion. Se
encuentra estructurada en dos fases. La primera tiene que ver con el disefo de la oferta de
capacitacion cuyo producto es el Plan Anual de Capacitacion; la segunda, corresponde al
disefo curricular de cada curso, como procedimiento que posibilita la identificacion de los
componentes especificos y la articulacion de los elementos curriculares de cada accion de
capacitacion, cuyo producto es el Perfil Académico del Curso, que constituye la base de la
planificacion y organizacion curricular de los docentes.

3 Desarrollo de la Capacitacion
Esta etapa enmarcada por lo didactico, senala el proceso de ensenanza-aprendizaje,
y corresponde a la puesta en practica de las secuencias modulares, la programacion y

evaluacion de los aprendizajes. En esta etapa se busca concretar los criterios y parametro
de calidad planificados para las actividades académicas.
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4 Evaluacion de la Capacitacion

La Evaluacion es un proceso sistematico para valorar la efectividad y la eficiencia de
la capacitacion. La evaluacion conforme el modelo de Kirkpatrick?, se lleva a cabo en tres
niveles: reaccion o satisfaccion, aprendizaje y transferencia, los que, por su relacion causal
y secuencial se abordan como un sistema.

Naturaleza de la Capacitacion

Los cursos de capacitacion son proyectos de aprendizaje dotados de uno o varios objetivos,
todas las actividades de capacitacion tienen una finalidad clara que radica en el desarrollo
de las capacidades de las servidoras y servidores del Organo Judicial, en este punto las
actividades adquieren una u otra caracteristica segun el resultado de aprendizaje esperado,
el tiempo de desarrollo, la poblacién a la que se dirige y construccion del conocimiento.

Por lo que los cursos y actividades de capacitacion conforme su naturaleza se clasifica en:
Cursos de capacitacion y actualizacion, cursos de capacitacion a capacitadores, actividades
de unificacion de criterios y actividades generales de capacitacion.

1 Cursos de Capacitacion y Actualizacion

Los Cursos de Capacitacion y Actualizacion se orientan a la profundizacion y dominio de
conocimientos y habilidades en las diferentes materias, asi como al desarrollo de actitudes
orientadas al ejercicio de la accion colaborativa y la innovacion. Estos cursos adoptan una
estructura modular en torno a los logros complejos y completos que deben poseer las y los
participantes. Cada mddulo se organiza en funcion diversas actividades de aprendizaje.

Este tipo de cursos puede dar lugar a la unificacion de criterios producto del dialogo y de la
experiencia de las servidoras y servidores judiciales, en el cometido de superar conflictos
interpretativos en la aplicacion de la norma y otros temas de gestion administrativa.

Los Cursos de Capacitacion y Actualizacion se evaliuan en el nivel de satisfaccion, de
aprendizaje y de transferencia. Sus resultados se visibilizan a partir de indicadores de
satisfaccion, de resultados del aprendizaje y de desempenio laboral.

1 Modelo de Donald Kirkpatrick. Evaluacion de acciones formativas. Barcelona. 2004.
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2 Cursos de Capacitacion a Capacitadores

La Capacitacion a Capacitadores es una actividad estratégiaca de generacion de capacidades
para los docentes, afianzando sus conocimientos y destrezas para llevar adelante el proceso
de ensenanza aprendizaje bajo un mismo lineamiento. Su objetivo es la mejora de las
competencias tanto técnicas como pedagdgicas para el posterior ejercicio docente.

Estos cursos se evaluan en el nivel de satisfaccion. Sus resultados se visibilizan a partir
del dominio técnico de los contenidos, en la calidad de los materiales elaborados, en las
estrategias didacticas empleadas, asi como en las formas y herramientas de evaluacion que
los docentes vayan a utilizar en los cursos que tendran a cargo.

3 Actividades Unificacion de Criterios

Las actividades de Unificaciéon de Criterios son espacios exclusivos de dialogo entre
servidoras y servidores judiciales en el cometido de superar conflictos interpretativos en la
aplicacion de la norma y otros temas de gestion administrativa.

La sistematizacion de las conclusiones producto de los encuentros de Unificacion de Criterios
se llevan a cabo mediante una metodologia de sistematizacion a fin de trabajar de manera
sistematica y uniforme las conclusiones arribadas en los encuentros. Estas actividades se
evaluan en el nivel de satisfaccion y sus resultados derivan en las conclusiones arribadas y
en su ejercicio instruido por autoridad competente.

4 Actividades Generales de Capacitacion

Las Actividades Generales de Capacitacion son procesos no sujetos a evaluacion de
aprendizaje, excepto las referidas a proceso de autoaprendizaje.

Dentro de este tipo de cursos se encuentran;

a) Conferencias, foros, conversatorios u otros, en temas inherentes a las diferentes areas y
materias de la jurisdiccion ordinaria y agroambiental, asi como en temas transversales.

b) Las actividades de dialogo interjurisdiccional, llevados a cabo con la Jurisdiccion
Indigena Originario Campesina, y las actividades de interaccion social, en temas de
interés comun.

c) Los cursos de autoaprendizaje que se imparten en linea.
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Estas actividades se evalian en el nivel de satisfaccion. Sus resultados se visibilizan a

partir de indicadores de satisfaccion e indicadores de participacion, excepto en cursos de
autoaprendizaje en los que los participantes evaluan su aprendizaje.

Modalidades

La Unidad de Capacitacion emplea las siguientes modalidades para el desarrollo de los
Cursos:

Presencial. Los cursos se imparten con docentes y participantes presentes al mismo
tiempo en el aula.

Semipresencial. Los cursos bajo esta modalidad combinan aprendizaje en linea y
presencial.

Virtual. Estos cursos se llevan a cabo en linea, incluyen actividades tales como foros
de discusion, seminarios web interactivo, transmisiones web y/o reuniones virtuales en
tiempo real; pudiendo ser asincrénicas y sincronicas.

Evaluacion de la Capacitacion

La Evaluacion de la Capacitacion se lleva a cabo en tres niveles: en el nivel de satisfaccion,
de aprendizaje y de transferencia.

La Evaluacion de Satisfaccion se aplica a todos los cursos de capacitacion, para
conocer la reaccion de los participantes respecto al cumplimiento de los objetivos,
la pertinencia de los contenidos, el desempeno de los docentes, la organizacién y la
logistica, la metodologia de trabajo y la calidad de los materiales.

La Evaluacion de Aprendizaje se aplica a los “Cursos de Capacitacion y Actualizacion”
para comprobar en qué medida las servidoras y servidores judiciales han logrado los
aprendizajes esperados, conforme el contenido del curso y los objetivos de aprendizaje.

La Evaluacion de Transferencia de Aprendizajes al Puesto de Trabajo, se aplica
solo a los cursos sujetos a evaluacion de aprendizaje, y de manera especifica en
aquellos que inciden directamente en el desempeno; es decir, en los cursos en los que
las competencias pueden inferirse del desempeno. Para la gestion 2022, se evaluaran
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algunos de los cursos realizados en 2021, esperando que luego de seis meses de su
conclusion, puedan evidenciarse las competencias esperadas.

Del Proceso para la Elaboracién del Plan de Capacitaciéon 2022

La Unidad de Capacitacion utiliza un modelo en prospectiva para la Deteccion de Necesidades
de Capacitacion. Al tratarse de un proceso bianual, éste se llevd a cabo en 2021, bajo los
siguientes parametros:

Analisis de prospectiva normativa, tecnoldgica y organizativa para las instituciones
jurisdiccionales.

Identificacion de cambios en los perfiles de la ocupacion.

Identificacion de brechas entre las competencias requeridas y las que poseen los
servidores judiciales.

Analisis de ambitos de capacitacion.

En el analisis de la prospectiva normativa, tecnoldgica y de organizacion, se han identificado
a través de un proceso de consulta a los Tribunales y Entidades del Organo Judicial, los
desafios que tiene este Organo como principal ejecutor de las politicas publicas en este
campo, los cambios esperados en la norma sustancial en las diferentes materias, las
tecnologias emergentes aplicadas a los procesos, y las nuevas formas de organizacion del
trabajo.

Respecto a la identificacion de los cambios probables en los perfiles ocupacionales, se ha
partido de perfiles de competencia del juez por materia: 1) Perfil de competencia del Juez
de Instruccion Penal, 2) Perfil de competencia del Juez de Sentencia Penal, 3) Perfil de
competencia del Juez Técnico de Tribunal de Sentencia Penal, 4) Perfil de competencia del
Juez Civil y Comercial, 5) Perfil de competencia del Juez de Trabajo y Seguridad Social, 6)
Perfil de competencia del Juez de Familia y 7) Perfil de competencia del Juez de Nifez y
Adolescencia.

A partir del didlogo y la consulta a los actores se han podido identificar las principales
demandas y cuellos de botella percibidos y medidos en las diferentes reparticiones de los
tribunales de justicia, respecto a los desempefios de las servidoras y servidores judiciales,
asi como, el déficit de competencias personales, de relacionamiento y desempeio ético de
los servidores judiciales.
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En este campo el principal desafio que tiene la Unidad de Capacitacion de la EJE es alinear
de alguna manera las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) que demandan
los tribunales de justicia con las que poseen los servidores judiciales, de ahi que el Plan
Académico de Capacitacion 2022 ha demandado una revision de las competencias para las
principales ocupaciones en las que se desenvuelven.

Producto del proceso descrito, ademas de las areas del derecho en las que se trabajan
todos los afios como ser el area penal, de nifez y adolescencia, civil, familia, laboral y
de apoyo judicial y administrativo, se han identificado campos del saber esenciales por su
transversalidad.

De acuerdo con el objetivo de desarrollo integral de las capacidades de las personas, existe
una necesidad de incorporar contenidos referidos a la ética y la transparencia, a la gestion
del despacho judicial, los derechos humanos, la perspectiva de género, la violencia en razon
de género, el pluralismo juridico y el uso de la tecnologia; como elementos esenciales para
un desempeno efectivo de las servidoras y servidores judiciales.

Estos contenidos se abordan en cursos especificos que complementan la capacitacion
especifica en una determinada materia del derecho, asi como la reflexion y tratamiento
interdisciplinar o ejes transversales en los cursos por materias del derecho.

En la Capacitacion Judicial, se trabajaran los siguientes temas transversales, como
complemento indispensable de la formacion permanente:

Etica y transparencia en la administracion de justicia
Gestion de despacho judicial

Derechos humanos en la administracion de justicia
Violencia en razon de género

Pluralismo juridico

Uso de la tecnologia.

El abordaje de la ética en la administracion de justicia resulta fundamental para una actuacién
en apego a valores y principios utilizados para ofrecer un servicio de calidad a la comunidad:
buen comportamiento, control de abusos de poder, eliminacion de practicas corruptas, entre
otros. Por otro lado, la transparencia constituye la manera en la que el servicio debe ser
ofrecido como muestra de la responsabilidad y compromiso de la entidad publica.
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La capacitacion en materia de derechos humanos de caracter interdisciplinario y adaptada
a las necesidades de los usuarios constituye una accion permanente del programa de
capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado en el cumplimiento de los compromisos
internacionales en derechos humanos a fin de mejorar la administracion de justicia teniendo
en cuenta el derecho de las personas de acceder a una justicia pronta y efectiva, en
particular de la poblacién mas vulnerable como las mujeres, nifias, indigenas, poblacion
LGBTI, personas con capacidades diferentes y adultos mayores.

La violencia en razon de género contra las mujeres, es una de las formas mas drasticas en
que se manifiesta la desigualdad que atenta contra los derechos esenciales de las mujeres,
por lo que garantizar la igualdad de género y la seguridad de las mujeres en cualquier
ambito de su vida es un principio de dignidad humana, de justicia social y de fortalecimiento
de la democracia. La Unidad de Capacitacion tiene la tarea de lograr que las servidoras y
servidores judiciales que atienen casos de violencia en razén de género, actuen sin prejuicios
y de forma imparcial, conforme a ley, facilitando las acciones judiciales y sociales a la victima,
respondiendo de forma agil al proceso puesto a su conocimiento, siendo sensibles ante
la victima, protegiendo su intimidad y tomando decisiones certeras basadas en el marco
constitucional y convencional.

En el modelo constitucional vigente, fuertemente influenciado por el derecho internacional de
los derechos humanos y por los principios de plurinacionalidad, pluralismo, interculturalidad
y descolonizacion, las autoridades judiciales requieren asimilar de forma integral el principio
de pluralidad juridica, por lo que es importante la coordinacién y cooperacion entre la
jurisdiccion indigena originaria campesina y desarrollo de capacidades en este tema.

Las tecnologias de la informacidn y la comunicacion son fundamentales a la hora de mejorar
los niveles de transparencia en la operacion de las instituciones del sistema de justicia,
en mejorar el acceso de la poblacion al sistema de justicia, en mejorar el desempeio de
las servidoras y servidores judiciales y en la gestion judicial en su conjunto, por lo que la
preparacion de los recursos humanos en el uso de las TIC ayudara a reducir los vacios en el
funcionamiento de la justicia aprovechando las ventajas que éstas ofrecen.

Por otro lado se ha identificado una imperiosa necesidad de incidir en la capacitacion
en Derechos Reales, por ello se ha visto por conveniente continuar con el proceso de
actualizacion dirigido a todo el personal de Derechos Reales, con el propdsito de que
renueven sus conocimientos con relacion al trabajo que desarrollan, considerando que los
ajustes y mejoras que se han llevado a cabo en la oficinas de Derechos Reales son de
cumplimiento y aplicacion uniforme a nivel nacional.
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En lo que se concierne a la Jurisdiccion Agroambiental, las normas bolivianas en temas
ambientales, estan enfocadas entre otros, a la proteccion del medio ambiente en favor de las
actuales y futuras generaciones humanas y otros seres vivos, en correspondencia a la tarea
de preservar el medio ambiente desde todas las instancias posibles y velar por la tutela de
estos derechos en Bolivia.

Referente al tema de la tutela, las competencias insertadas a la judicatura agroambiental, en
Su esencia, optan por la especialidad de brindar el servicio de justicia a la poblacion afectada
respecto al derecho al medio ambiente en procura de evitar la impunidad ambiental.

El Articulo 189.1 de la CPE, establece que el Tribunal Agroambiental es competente para
conocer recursos de casacion respecto a las acciones ambientales y de demandas que
atenten contra la fauna, la flora, el agua y el medio ambiente y demandas sobre practicas
que pongan en peligro el sistema ecoldgico, competencia desarrollada por el Art. 152 inc.
3y 4 de la Ley 025, que busca precautelar y prevenir la contaminacion al medio ambiente,
asimismo establecer la responsabilidad ambiental para el resarcimiento y la reparacion
entre otros. Es importante que estas competencias sean puestas en practica, por las y los
operadores de justicia ambiental, jurisdiccion ambiental, abogados y otros, de manera que
se haga efectiva la tutela del medio ambiente.

En ese marco, sera importante el debate de Magistradas/os, servidoras/es del Tribunal
Agroambiental y juezas/es agroambientales y técnicos pertenecientes a otras entidades
ajenas al Organo Judicial que tengan estrecha relacién con el tema de medio ambiente,
en las distintas actividades académicas previstas para esta gestion fortaleciendo las
conocimiento, habilidades y destrezas segun las competencias de casa servidor de la
jurisdiccion agroambiental.

Destinatarios de los Cursos

Los cursos de la Unidad de Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado estan dirigidos
a las servidoras y servidores judiciales, que segun el area y materia son:

Magistradas y magistrados
Vocales

Juezas y jueces

Personal de apoyo judicial
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Personal de apoyo administrativo
Otros actores del sistema de justicia conforme la organizacion del curso.

Asi también se ha previsto la participacion para algunos cursos:

Autoridades Indigena Originarios Campesinas
Instituciones publicas o privadas
Sociedad civil organizada.

Aspectos Importantes de la Capacitacion 2022
Mejora Continua de la Calidad

La Unidad de Capacitacion viene implementando desde 2020 la mejora continua de la
calidad con base en la norma ISO 9001:2015. Mas alla de cumplir con el requisito, el objetivo
es aumentar las posibilidades de satisfacer a los usuarios mediante la identificacion de areas
que son susceptibles de ser mejoradas.

Las areas en las que se trabajara de manera continua son:

El Sistema de Gestion de la Calidad, enmarcado todos los procesos de la Unidad de
Capacitacion, para asi cumplir con los requisitos de la ISO 9001:2015.

Responsabilidad de la Alta Direccidn, hecha efectiva a través de la delegacion de la
responsabilidad de implementar el Sistema de Gestion de la Calidad en todas las Areas
de EJE; definir y comunicar los objetivos de calidad y programar auditoria de sistema.

Gestion de recursos, no solo los econdmicos y tecnoldgicos, sino trabajar respecto a
los entornos de trabajo eficientes y sobre todo en la gestion de los recursos humanos
que incluye programas de formacion y capacitacion especializada para los servidores
de la EJE.

Produccion, en la linea de disenar, desarrollar, producir y entregar servicios de
formacion y capacitacion conforme las necesidades y expectativas de los usuarios.

Medicion, analisis y mejora, en sentido de demostrar que se cumplen con los
requisitos de la norma y apoyar la mejora continua.
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https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2017/12/guia-para-la-implementacion-de-iso-9001-2015/

Fortalecimiento de la Investigacion en el Ambito Judicial - Lanzamiento de la Revista
Juridica de la Escuela de Jueces del Estado

En la gestion 2021, la Unidad de Capacitacion ha implementado el componente investigativo
en el ambito judicial a través del lanzamiento de una Revista Juridica, siendo la tematica de
la primera version, la conciliacion judicial en las jurisdicciones ordinaria y agroambiental y la
conciliacién extrajudicial en Bolivia. En ese lineamiento de fomento a la investigacion en la
presente gestion esta prevista el lanzamiento de la convocatoria de articulos cientificos en
la tematica de violencia contra la mujer.

La revista permitird reconocer y socializar la investigacion, las buenas practicas y la opinién
juridica profesional de servidoras y servidores judiciales e inclusive de personas externas al
Organo Judicial sobre temas de especial relevancia en el area del derecho y de la funcion
judicial. Para ello se cuenta con la reglamentacion y estructura correspondientes, con
cuatro comités en funcionamiento: Comité de redaccion, comité cientifico, comité de pares
tematicos y comité editorial.
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ERRADICACION DE TODA FORMA DE
DISCRIMINACION

PROPOSITO

o

Fortalecer la capacidad de resolver de manera efectiva y fundamentada
la sancién de actos de racismo y toda forma de discriminacion, en el
marco de los derechos humanos, derechos y garantias constitucionales,
perspectiva de género y normativa especial sobre la materia.

CONTENIDO

li Proteccion de los derechos humanos en P/ EIEElels]pi[e= 01
general y particular sincrénica
Consideraciones tedricas y doctrinales

2 sobre el racismo y toda forma de
discriminacion

Normativa nacional e internacional
3 sobre racismo y toda forma de
discriminacion

Virtual asincrénica y
sincronica

Formas vy tipos de violencia en razén de
4 género y su relacion con los derechos
humanos

Labor jurisdiccional e investigacion,
5 procedimiento y resolucion en delitos de
racismo y discriminacion

Virtual asincronica y
sincrénica

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

]

El curso ha sido estructurado en cinco mdédulos en funcion a sus
caracteristicas y contenido, se llevara a cabo de manera virtual con
sesiones asincronicas y sincronicas con el apoyo de material didactico
disponible en plataforma virtual y con la orientacion permanente de
docentes especialistas en el tema de discriminacion y racismo.

Para la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades
y actitudes se empleara una metodologia activo participativa, con
ejemplos y practicas individuales y grupales a fin de incentivar la
reflexion y el debate. El curso se evalua sobre 100 puntos con una
nota de aprobacion minima de 71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De septiembre a octubre
de 2022

CARGA HORARIA
10 horas académicas

DIRIGIDO A
Personal jurisdiccional y
de apoyo judicial

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de

Carrera Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion
con C.D.C.

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

®(591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443



TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De mayo a junio de 2022

CARGA HORARIA
40 horas académicas

DIRIGIDO A
Personal jurisdiccional

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de

Carrera Judicial

ORGANIZADOR

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion
con el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas
(UNFPA)

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

®(591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO,
OBLIGACION CONSTITUCIONAL Y
CONVENCIONAL

PROPOSITO

ta]

Generar certeza y convencimiento en la aplicacion de la perspectiva
de género en la sustanciacion y resolucion de casos, con base en
los instrumentos y normativa internacional en materia de Derechos
Humanos.

CONTENIDO

W

1 Perspectiva de género, antecedentes Virtual asincrénica
y alcances y sincronica

Masculinidades, importancia y
alcances

Perspectiva de género y su
3 comprension en el marco de los
Derechos Humanos

Virtual asincrénica

y sincronica

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

ta]

El curso ha sido estructurado en tres moddulos en funcién a sus
caracteristicas y contenido, se llevara a cabo de manera virtual con
sesiones asincronicas y sincronicas con el apoyo de material didactico
disponible en plataforma virtual y con la orientacion permanente de
docentes especialistas en asuntos de género y derechos humanos.

Para la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades
y actitudes se empleara una metodologia activo participativa, con
ejemplos y practicas individuales y grupales a fin de incentivar la
reflexion y el debate. El curso se evalua sobre 100 puntos con una
nota de aprobacion minima de 71 puntos.
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GESTION DEL DESPACHO JUDICIAL

PROPOSITO

o

Entrenar a las y los jueces en la direccion del despacho judicial, considerando
su funcionamiento, la importancia del liderazgo, la planificacion y evaluacion de
los recursos; asi como, el manejo de los procedimientos administrativos.

CONTENIDO

Bases constitucionales para la gestion de
despacho

Problematica de la justicia en la actualidad

Gestion de un despacho judicial

El juez director de su despacho: La importancia
del liderazgo en el despacho judicial
Planificacion, organizacion, implementacion y
evaluacion del trabajo del juzgado

El juez director del proceso

Simplificacién y manejo de los procedimientos
administrativos internos

METODOLOGIA Y SISTEMAS DE EVALUACION

o

Virtual
asincronica
Virtual
asincronica

Virtual
asincronica

Virtual

asincronica

o

El curso gira en torno a siete tematicas. Dadas sus caracteristicas, se requiere
de un profundo estudio del material didactico dispuesto en plataforma y de su
inmediata puesta en practica. El curso prevé sesiones virtuales sincronicas a
desarrollarse por la plataforma Cisco Webex.

R

especto a las actividades de aprendizaje y de evaluacion, se han previsto:
Sesiones de retroalimentacion a partir de la plataforma Webex. Una sesion
semanal con una duracion de dos horas y media, durante 4 semanas.
Controles de lectura de medio tiempo dirigidos a fomentar la lectura
comprensiva y la preparacion para el desarrollo de casos practicos. Dos
controles de lectura a través de cuestionarios aplicados en la primera y
segunda semana, con un puntaje de 20 puntos.

- Analisis de caso sobre cuestiones éticas y de gestion de recursos humanos, a
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ser aplicado a la finalizacién de la segunda semana del curso, con un puntaje
de 20 puntos.
Elaboracion de un diagnostico situacional del juzgado o tribunal en el que se
ejercen funciones, con un valor de 30 puntos.
Elaboracion de una propuesta para la efectiva gestion del despacho judicial,
con un puntaje de 30 puntos.

TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De enero a marzo de 2022

CARGA HORARIA
40 horas académicas

DIRIGIDO A
Jueces

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de

Carrera Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. lvanna Jadue
Jiménez

& ivanna.jadue@eje.gob.bo

0 77114200



TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion a
capacitadores

MODALIDAD
Virtual

FECHA
Marzo de 2022

CARGA HORARIA
16 horas académicas

DIRIGIDO A

Docentes internos de la
Escuela de Jueces del
Estado

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de
Carrera Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Lic. Ana Maria Zarate
Rivas

& ana.zarate@eje.gob.bo

0 Celular: 68661361

ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS
CON ENFOQUE DE GENERO Y ENFOQUE
GENERACIONAL

CURSO DE CAPACITACION A DOCENTES
INTERNOS DE LA EJE

PROPOSITO

a

Incorporar los enfoques de género y generacional en el disefio, desarrollo y
evaluacion de actividades educativas de formacion y capacitacion judicial,
permeando la labor docente con estrategias de prevencion de la violencia hacia
las mujeres y grupos vulnerables.

CONTENIDO

i El modelo constitucional vigente en el Estado  F\lRlERE S lelgelp (=11

1 . h L
Plurinacional de Bolivia

sincrénica

Virtual asincronica y
sincrénica

2 Igualdad y no discriminacion

El ejercicio pleno de derechos y sin
discriminacion
Estrategias metodoldgicas para el trabajo

4 educativo desde el enfoque de género y el
enfoque generacional

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

En el desarrollo del curso se empleara una metodologia de trabajo expositiva —
participativa y de trabajo cooperativo. En un primer momento se estableceran las
bases conceptuales de los enfoques de género y generacional en el marco del
modelo constitucional vigente en el Estado Plurinacional de Bolivia. Asimismo,
se analizara el alcance de la clausula de igualdad y no discriminacion para el
ejercicio pleno de los derechos.

En un segundo momento, se fortalecera el trabajo practico y cooperativo en el
manejo de estrategias metodoldgicas que permitan incorporar ambos enfoques
en el desarrollo de actividades educativas. En este entendido, se desarrollaran
ejercicios individuales y grupales para incorporar contenidos especificos
y transversales, elaborar materiales educativos y disefar actividades de
aprendizaje y evaluacion en los cursos propios de la formacion y capacitacion
judicial.

Para la certificacion, se debera acreditar una participacion minima del 80% en
las actividades del curso.
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PROTOCOLO DE ACTUACION
INTERCULTURAL PARA JUECES EN EL
MARCO DEL PLURALISMO JURIDICO
IGUALITARIO

PROPOSITO

o

Fortalecer lainterpretacion plural de los derechos humanos con base en
el protocolo de actuacion intercultural de las juezas y jueces en el marco
del pluralismo juridico igualitario, a fin de un adecuado relacionamiento
con las autoridades de la jurisdiccion indigena ordinaria campesina y
juezas y jueces ordinarios.

CONTENIDO

Sustento normativo, tedrico y jurisprudencial del .
. protocolo Presencial

Lineamientos generales de coordinacion y
cooperacion

3 Lineamientos especificos para casos y

situaciones concretas Presencial

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

0

El curso contempla una fase virtual y una presencial, en la primera se
tendra el material didactico a disposicion en plataforma virtual para su
analisis y estudio.

En la fase presencial a llevarse a cabo en las sedes dispuestas, se
expondran los temas y profundizara su contenido. Las sesiones
presenciales prevén una metodologia activo participativa a fin de
incentivar la reflexién y el debate, asi como absolver dudas respecto al
manejo del Protocolo de Actuacion Intercultural de las Juezas y Jueces
en el Marco del Pluralismo Juridico Igualitario. El didlogo al final de
cada exposicion permitira el intercambio de conocimientos y buenas
practicas.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion
minima de 71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Semipresencial
Sedes: Santa Cruz y Pando

FECHA
De marzo a junio de 2022

CARGA HORARIA
26 horas académicas

DIRIGIDO A

Juezas y jueces ordinarios
de provincia de los
departamentos de Santa
Cruz, Beni y Pando

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de
Carrera Judicial

ORGANIZADOR

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion
con el Viceministerio de
Justicia Indigena Originaria
Campesina.

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Mirna Fanny Mendia
Ledezma

& mirna.mendia@eje.gob.bo

0 78678038
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EXCEPCIONES E INCIDENTES EN EL
DERECHO PROCESAL PENAL BOLIVIANO
(1 VERSION)

Fortalecer los conocimientos y habilidades para resolver las excepciones e incidentes
interpuestos en la etapa preparatoria y de juicio oral, dentro de plazo conforme sefala
el procedimiento penal.

Uniformar criterios en la interpretacion y aplicacion de la norma adjetiva en la
tramitacion y resolucion de los incidentes y excepciones.

La naturaleza juridica de las excepciones e
incidentes en materia penal

De los incidentes: incidentes transversales,
2 incidentes suscitados en la etapa preparatoria, en
juicio, en ejecucion de sentencia

Soluciones jurisprudenciales en la tramitacion de
las excepciones e incidentes

Practica en audiencia simulada: tramitacion de las
excepciones en la etapa preparatoria y juicio oral

El curso se llevara a cabo como un proceso integrado que reune estrategias tedrico
practicas que articulan las areas del conocimiento ofrecidas con la experiencia de
las y los participantes. Se tiene consignadas exposiciones y practicas de aprendizaje
para la correcta identificacion de las excepciones e incidentes y resolucion inmediata
de los casos, aplicando objetivamente la normativa y el procedimiento.

Dentro de la accion pedagodgica se dara prioridad a la interaccion, al trabajo
individual, a la valoracion de la prueba presentada en audiencia y a la intervencion
en la audiencia simulada, a fin de maximizar el aprendizaje, atendiendo la reserva
sumarial de los casos reales a ser utilizados para ejemplificar y contextualizar el
conocimiento impartido y adquirido.

Enla etapa presencial se adoptara el trabajo de grupos para la construccion, resolucion
y emision de una resolucion judicial en audiencia oral simulada, con los argumentos,
fundamento y motivacion respectiva. Se presentaran los casos emblematicos como
ejemplo de la actividad y la construccion colectiva del conocimiento.

El curso se evalia sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima de 71
puntos.
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Curso de capacitacion y
actualizacion

Semipresencial

De abril a mayo de 2022

40 horas académicas

Jueces técnicos de tribunal
de sentencia, jueces de
sentencia, jueces de
instruccion en lo penal,
jueces de instruccion en
violencia y anticorrupcion

Moodle y Cisco Webex

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

Escuela de Jueces del
Estado

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Marina Duran
Miranda

& marina.duran@eje.gob.bo

0 76123832



Curso de capacitacion y
actualizacion

Virtual

De febrero a marzo de 2022

40 horas académicas

Jueces publicos mixtos con
competencia en ninez y
adolescencia

Moodle y Cisco Webex

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

Escuela de Jueces del
Estado

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Marina Duran
Miranda

& marina.duran@eje.gob.bo

0 76123832

DOGMATICA PENAL, TEORIA DEL DELITO

E INTERVENCION DELICTIVA: CUESTIONES
TEORICAS Y PRACTICAS PARA EL ANALISIS
CIENTIFICO, LA ARGUMENTACION E
INTERPRETACION DE LA LEY PENAL
BOLIVIANA (1 VERSION)

Fortalecer los conocimientos en el manejo de la dogmatica penal, teoria del delito
e intervencion delictiva; sus elementos, componentes y empleo en la resolucion de
causas, demostrando la necesidad de emplear la teoria de la imputacion objetiva
en la resolucion de casos practicos, ademas de técnicas que permitan diferenciar
autores de participes y aplicar la interrelacion de los diversos elementos del delito
como fundamento para la argumentacion en la toma de decisiones.

v Introduccion a la dogmatica penal y teoria del

L Gelito

2 La teoria del delito y sus implicancias
practicas

3 Construccion de un sistema de interpretacion

y argumentacion de la ley penal sustantiva.

4 Teoria del delito y valoracion

5 Problemas modernos del derecho penal

El curso ha sido estructurado en cinco médulos en funcion a sus caracteristicas y
contenido. Para el mejor desarrollo de las capacidades se han previsto sesiones
virtuales sincronicas en los que se profundizara el contenido de los mddulos. Asi
también se trabajara en funcion a estudios de caso relativos a la aplicacién de la
normativa estudiada.

Los métodos a ser empleados contemplan: i) estudio individual del material de
aprendizaje disponible en plataforma, ii) exposicion dialogada para la profundizacion
de contenidos e identificacion de conocimientos previos vy iii) estudios de caso y
trabajo practico a fin de resolver situaciones complejas, articulando la teoria y la
practica.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima de 71
puntos.
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NORMATIVA DE INTERPRETACION EN
CASOS DE LEGITIMACION DE GANANCIAS
ILICITAS EN BOLIVIA

Fortalecer la capacidad de identificacion de hechos delictivos de ganancias
ilicitas y su criminalidad en la economia nacional; asi como, la de resolucién
de aspectos que se suscitan en la aplicacion de la tipologia delictiva, desde
la perspectiva sustantiva y procedimental.

! I

nstrumentos internacionales promovidos
1 porla GAFI y su compatibilidad con las
normas nacionales

2 Interpretacion normativa y aplicacion a
casos concretos

Legitimacion de ganancias ilicitas, desde
3 la esfera judicial boliviana en el ambito
nacional e internacional

El curso ha sido estructurado en tres moddulos en funciéon a sus
caracteristicas y contenido. Para el mejor desarrollo de las capacidades se
han previsto sesiones virtuales sincronicas en los que se profundizara el
contenido de los médulos. Asi también se trabajara en funcion a estudios
de caso relativos a la aplicacion de la normativa estudiada.

Los métodos a ser empleados contemplan: i) estudio individual del material
de aprendizaje disponible en plataforma, ii) exposiciéon dialogada para la
profundizacion de contenidos e identificacion de conocimientos previos y iii)
estudios de caso y trabajo practico a fin de resolver situaciones complejas,
articulando la teoria y la practica.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima
de 71 puntos.
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Curso de capacitacion y
actualizacion

Virtual

De febrero a marzo de 2022

40 horas académicas

Jueces técnicos de tribunal
de sentencia

Moodle y Cisco Webex

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion con
la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC)

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Marina Duran
Miranda

& marina.duran@eje.gob.bo

0 76123832



Curso de capacitacion y
actualizacion

Virtual

De junio a julio de 2022

40 horas académicas

Jueces de instruccion en lo
penal, jueces de instruccion
de violencia y anticorrupcion
en lo penal de capital y
jueces publicos mixtos de
provincia con competencia en
medidas cautelares

Moodle y Cisco Webex

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

Escuela de Jueces del
Estado

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Marina Duran
Miranda

& marina.duran@eje.gob.bo

0 76123832

PROTOCOLO DE DIRECCION DE
AUDIENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES
EN EL DESARROLLO DE AUDIENCIAS
PRESENCIALES Y VIRTUALES

(Version revisada y actualizada)

Fortalecer el conocimiento de conceptos tedricos y practicos de las medidas
cautelares personales y el entorno de su imposicion y/o modificacion.

Uniformar criterios en la interpretacion y aplicacion de las disposiciones relativas
a la direccion de audiencias de medidas cautelares.

Las audiencias cautelares: Sentido e
1 implicancias de la oralidad, clasificacion,
estructura y lineamientos de actuaciones

Interpretacion normativa y aplicacion a casos

2 concretos
La resolucion de imposicion de medidas
3 cautelares: Fundamentacion y motivacion

como condicion de legitimidad de la coercion
de la libertad personal

El curso ha sido estructurado en tres médulos en funcion a sus caracteristicas
y contenido. Para la apropiacion del conocimiento y el logro de habilidades y
actitudes, se consignan ejemplos y practicas para la correcta direccion de las
audiencias de medidas cautelares en procesos penales virtuales y presenciales,
conforme a lo previsto en el ordenamiento juridico nacional e internacional.

El curso se llevara a cabo como un proceso integrado que reune estrategias
tedrico practicas que articulan las areas del conocimiento ofrecidas con la
experiencia de los participantes, de manera de aplicar los fundamentos y
procedimientos necesarios. De manera permanente se incentivara el didlogo, se
absolveran dudas y compartiran buenas practicas en cada uno de los moédulos.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobaciéon minima de
71 puntos.
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VIOLENCIA DE GENERO. CAUSAS

Y CONSECUENCIAS. ACCIONES DE
PREVENCION, ATENCION, PERSECUCION Y
SANCION (22 VERSION)

Fortalecer las capacidades de las y los jueces con competencia para conocer
delitos de violencia contra la mujer, de manera que puedan identificar los
componentes de los tipos penales y el principio de tipicidad en el juzgamiento
de los delitos de violencia familiar o domeéstica y feminicidio, con una correcta
aplicacion de la norma penal y especial en la materia, con relacion a los derechos
humanos, derechos y garantias constitucionales, procesales y la aplicacion de
la perspectiva de género con enfoque interseccional.

—

Andlisis de los componentes de los tipos
1 penales de violencia familiar o doméstica y de
feminicidio.
Estructura de la sentencia en procesos de
violencia. Valoracion de la prueba

3 Salidas alternativas con perspectiva de género

4 Reparacion del dano

El curso ha sido estructurado en cuatro médulos en funcion a sus caracteristicas
y contenido. Para la apropiacion del conocimiento y el logro de habilidades y
actitudes, se consignan ejemplos y practicas para la identificacion de los
componentes de los tipos penales y el principio de tipicidad en el juzgamiento
de los delitos de violencia familiar y feminicidio, conforme a lo previsto en el
ordenamiento juridico nacional e internacional.

El curso se llevara a cabo como un proceso integrado que reune estrategias
tedrico practicas que articulan las areas del conocimiento ofrecidas con las
experiencias de los participantes, de manera que se apliquen los fundamentos
y los procedimientos necesarios. Asi también, se incentivara el didlogo y se
absolveran dudas en cuanto al contenido de cada uno de los médulos.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima de
71 puntos.
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Curso de capacitacion y
actualizacion

Virtual

De agosto a septiembre de
2022

40 horas académicas

Jueces mixtos con
competencia en materia
penal, jueces técnicos de
tribunal de sentencia en lo
penal y jueces de instruccion
en lo penal

Moodle y Cisco Webex

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

Escuela de Jueces del
Estado

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Marina Duran
Miranda

& marina.duran@eje.gob.bo

0 76123832
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ACTUALIZACION EN MATERIA NINA, NINO
Y ADOLESCENTE. DERECHOS. GARANTIAS
Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN
MATERIA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

(22 VERSION)

PROPOSITO

a

Fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes respecto a los
alcances y dimension del derecho a la familia y su vinculacion con el resto
de derechos y garantias de las ninas, ninos y adolescentes (NNyA), asi
como al acceso a la justicia y a las medidas de proteccion; con la finalidad
de restituir el derecho humano a la familia de NNyA.

CONTENIDO

Derechos, garantias, deberes y proteccion P/ alEI =K (el {s]gl (o]
de las ninas, nifios y adolescentes y sincronica

Virtual asincrénica

2 Elderecho a la famili
derecho a la familia y sincrénica

Virtual asincronica
y sincrénica

3 Lafamilia sustituta y los institutos

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

0

El curso ha sido estructurado en tres moédulos en funcion a sus
caracteristicas y contenido. Para el mejor desarrollo de las capacidades se
han previsto sesiones virtuales sincronicas en las que se profundizara el
contenido de los mddulos. Asi también se trabajara en funcion a estudios
de caso relativos a la aplicacion de la normativa estudiada.

Los métodos a ser empleados contemplan: i) estudio individual del material
de aprendizaje disponible en plataforma, ii) exposicion dialogada para la
profundizacion de contenidos e identificacion de conocimientos previos vy iii)
estudios de caso y trabajo practico a fin de resolver situaciones complejas,
articulando la teoria y la practica.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima
de 71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De mayo a junio de 2022

CARGA HORARIA
40 horas académicas

DIRIGIDO A

Jueces publicos mixtos con
competencia en ninez y
adolescencia

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion con
el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia
(UNICEF)

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Marina Duréan
Miranda

& marina.duran@eje.gob.bo

0 76123832



TIPO DE CURSO
Unificacion de criterios

MODALIDAD
Virtual

FECHA
Octubre de 2022

CARGA HORARIA
10 horas académicas

DIRIGIDO A
Jueces publicos de nifez y
adolescencia

PLATAFORMA VIRTUAL
Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion con
Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia
(UNICEF)

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Marina Duran
Miranda

& marina.duran@eje.gob.bo

0 76123832

EL INTERES SUPERIOR DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES, EL DEBIDO PROCESO
Y PROCEDIMIENTO APLICABLE A LAS
MEDIDAS DE PROTECCION

PROPOSITO

0

Unificar criterios en la interpretacion y aplicacion de la norma sustantiva
y adjetiva respecto a la tramitacion y resolucion de varios institutos del
Cadigo Nina, Nino y Adolescente - Adopciones y medidas de proteccion.

CONTENIDO

)\ vt

arco normativo constitucional y convencional.
1 El debido proceso y el interés superior del AVgEIRS ple/{elaller]

menor
Virtual sincrénica
Virtual sincronica

2 Tramitacion de las adopciones.
Buenas practicas en los tramites

3  Tramitaciones de oficio y los plazos

Recopilacion de los mejores criterios
juridicos, que contengan respaldo
constitucional y convencional. Conclusiones y
recomendaciones

Virtual sincrénica

METODOLOGIA

La unificacion de criterios como espacio de didlogo empleado para
superar conflictos interpretativos en la aplicacion de la norma, se llevara
a cabo en torno a los cuatro temas que integran la actividad, de manera
tal de identificar las dificultades que se presentan en la tramitacion de los
procesos con relacion a ciertos institutos que contiene el Codigo Nina, Nifo
y Adolescente.

Se espera que a partir de la reflexion y el debate se generen propuestas
que ayuden a superar los conflictos interpretativos para llegar de manera
conjunta y coordinada a uniformar los criterios de actuacion a través de un
documento de conclusiones con caracter vinculante.
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ACTUALIZACION EN MATERIA CIVIL Y
PROCESAL CIVIL EN EL MARCO DEL
NUEVO MODELO DE ESTADO

PROPOSITO

a

Reforzar el conocimiento de los elementos conceptuales e instrumentales
de los institutos sustantivos en materia civil, a fin de estudiar y analizar
los presupuestos que constituyen su naturaleza, caracteristicas, formas y
efectos en el marco del nuevo modelo de estado.

CONTENIDO

Virtual asincronica y
sincronica

Derecho sustantivo civil en el marco del
nuevo modelo de estado

N Virtual asincronica y

2 De las obligaciones Tt

Virtual asincronica y
sincrénica

De los contratos sus efectos y formas de
dejar sin efecto

Virtual asincronica y

4 Reivindicacion de derecho propietario s

Virtual asincronica y
sincrénica

5 De las sucesiones

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

El curso ha sido estructurado en cinco mdédulos en funcién a sus
caracteristicas y contenido, se llevara a cabo de manera virtual con
sesiones asincronicas y sincronicas con el apoyo de material didactico
disponible en plataforma virtual y con la orientacion permanente de
docentes especialistas en la materia.

Para la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades y
actitudes se empleara una metodologia activo participativa, con ejemplos y
practicas individuales y grupales a fin de incentivar la reflexion y el debate.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima
de 71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De abril a junio de 2022

CARGA HORARIA
40 horas

DIRIGIDO A

Vocales con competencia en
materia civil y jueces publicos
en materia civil y comercial
de capital a nivel nacional

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Silvia Eugenia
Sudrez Rodriguez

™ silvia.suarez@eje.gob.bo

00 70325307



TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Semipresencial

FECHA
De agosto a octubre de 2022

CARGA HORARIA
30 horas

DIRIGIDO A

Vocales con competencia
en materia civili y jueces
publicos en materia civil y
comercial de capital a nivel
nacional

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Silvia Eugenia
Sudrez Rodriguez

™ silvia.suarez@eje.gob.bo

0 70325307

PROTOCOLO DE DIRECCION DE
AUDIENCIAS VIRTUALES EN MATERIA
CIVIL

PROPOSITO

a

Brindar lineamientos a las autoridades jurisdiccionales con competencia en
materia civil a nivel nacional, en el uso adecuado del Protocolo de Direccion
de Audiencias en Materia Civil para la sustanciacion y resolucién de causas
que son de su conocimiento.

CONTENIDO

w

1 Direccion de audiencias en materia civil

Presencial
2 Manejo de audiencias preliminares Presencial
3 Manejo de audiencias complementarias Presencial

4 Emision de resoluciones en audiencias orales Presencial

Presencial

5 Concesion de recursos

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

El curso contempla una fase virtual y una presencial, en la primera el
material didactico estara a disposicion en plataforma virtual para su andlisis
y estudio.

En la fase presencial se expondran los temas y profundizara su contenido.
Las sesiones presenciales prevén una metodologia activo participativa a fin
de incentivar la reflexion y el debate, asi como absolver dudas respecto al
manejo del Protocolo de Direccion de Audiencias en Materia Civil. El didlogo
al final de cada exposicion permitira el intercambio de conocimientos y
buenas practicas.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima
de 71 puntos.
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TRAMITACION DE LOS PROCESOS DE
ESTRUCTURA MONITORIA

PROPOSITO

a

Brindar herramientas conceptuales y de interpretacion normativa para
la tramitacion de procesos de estructura monitoria, de manera que la
autoridad jurisdiccional se apropie de los elementos constitutivos de este
tipo de proceso.

Uniformar criterios de actuacion a nivel nacional en cuanto a la interpretacion
normativa, tramitacion, sustanciacion y resolucion de procesos de
estructura monitoria.

CONTENIDO

m

1 Generalidades, caracteristicas y
principios

Virtual asincronica y
sincrénica

Virtual asincrénica y

2 Procedimiento de los procesos monitorios e

Virtual asincronica y

3 Otros procesos monitorios sincrénica

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

El curso ha sido estructurado en tres mddulos en funcidn a sus caracteristicas
y contenido, se llevara a cabo de manera virtual con sesiones asincronicas
y sincronicas con el apoyo de material didactico disponible en plataforma
virtual y con la orientacion permanente de docentes especialistas en el
tema.

Para la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades y
actitudes se empleara una metodologia activo participativa, con ejemplos,
estudios de caso y practicas individuales y grupales a fin de incentivar la
reflexion y el debate. Se espera que se generen propuestas que ayuden
a superar los conflictos interpretativos para llegar de manera conjunta y
coordinada a uniformar los criterios de actuacion a través de un documento
de conclusiones con caracter vinculante.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima
de 71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de Capacitacion y
Actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De octubre a noviembre de
2022

CARGA HORARIA
30 horas académicas

DIRIGIDO A

Vocales con competencia en
materia civil y jueces publicos
en materia civil y comercial
de capital a nivel nacional

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Silvia Eugenia
Suarez Rodriguez

™ silvia.suarez@eje.gob.bo

00 70325307
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ACTUALIZACION EN MATERIA FAMILIAR
SOBRE LAS ACCIONES DE FILIACION:
NEGACION DE PATERNIDAD Y MATERNIDAD
E IMPUGNACION DE FILIACION

PROPOSITO

a

Fortalecer las bases conceptuales y doctrinales de las acciones de filiacion,
negacion de paternidad y maternidad e impugnacion de filiacion, considerando
los presupuestos que constituyen su naturaleza e identificando sus
caracteristicas y los alcances normativos de su tramitacion en el marco de la
actuacion jurisdiccional.

Uniformar criterios en cuanto a la interpretacion normativa, tramitacion,
sustanciacion y resolucion de las acciones de filiacion, negacion de paternidad
y maternidad e impugnacion de filiacion.

CONTENIDO

m

1 El instituto juridico familiar de la filiacion

Virtual asincrénica y
sincronica

Virtual asincronica y

2 Las acciones de filiacion

sincrénica

3 Aspectos procesales relativos a las acciones RViCEIEE alel(e]ai[e=RY
de filiacion sincrénica

4 Andlisis de casos y jurisprudencia relevante Virtual asincronica y

de las acciones de filiacion sincrénica

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

o

El curso ha sido estructurado en cuatro médulos en funcion a sus caracteristicas
y contenido, se llevara a cabo de manera virtual con sesiones asincronicas y
sincrénicas con el apoyo de material didactico disponible en plataforma virtual y
con la orientacidon permanente de docentes especialistas en el tema.

Para la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades y actitudes se
empleara una metodologia activo participativa, con ejemplos, estudios de caso
y practicas individuales y grupales a fin de incentivar la reflexion y el debate.
Se espera que se generen propuestas que ayuden a superar los conflictos
interpretativos para llegar de manera conjunta y coordinada a uniformar los
criterios de actuacion a través de un documento de conclusiones con caracter
vinculante.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima de
71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De abril a julio de 2022

CARGA HORARIA
40 horas académicas

DIRIGIDO A

Vocales con competencia

en materia familiar y jueces
publicos de capital en materia
familiar

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Silvia Eugenia
Sudrez Rodriguez

™ silvia.suarez@eje.gob.bo

00 70325307



TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De enero a febrero 2022

CARGA HORARIA
30 horas académicas

DIRIGIDO A

Jueces publicos mixtos con
competencia en materia civil
y familiar

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Silvia Eugenia
Suarez Rodriguez

™ silvia.suarez@eje.gob.bo

0 70325307

ARGUMENTACION E INTERPRETACION
JURIDICA Y SU APLICACION EN MATERIA
CIVIL Y FAMILIAR

PROPOSITO

a

Promover decisiones judiciales en materia civil y familiar acordes a las normas
del bloque de constitucionalidad, debidamente fundamentadas y motivadas,
con base en el uso adecuado de la técnica de interpretacion y argumentacion
juridica.

CONTENIDO

i El transito del estado legislativo de derecho

1 al estado constitucional de derecho: especial
énfasis en la argumentacion juridica

2 Las pautas constitucionalizadas de interpretacion WVgCEIREIgle/e]gllers
en el Estado plurinacional de Bolivia y sincronica

3 El modelo argumentativo boliviano desde el
derecho jurisprudencial

Virtual asincrénica
y sincronica

Virtual asincronica
y sincronica

La argumentacion juridica en materia familiar
4 con enfoque diferencial, de género, de
interculturalidad e interseccionalidad

Esquema argumentativo para decisiones
5 judiciales en materia civil y familiar con enfoque  RYAlREUEEIlelgo]pI[eF]

de derechos humanos: diferencial, de género, y sincrénica

intercultural e interseccional

6 Aplicacion del esquema argumentativo a un caso RVIREEIREEIglel(o]g|(ez]
emblematico en materia civil y familiar y sincrénica

Virtual asincronica
y sincronica

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

ta

El curso ha sido estructurado en funcidon a una metodologia tedrico-practica
que contempla cuatro momentos pedagodgicos: andlisis tedrico, evaluacion,
practica y post reflexion, lo cual permitira afianzar los conocimientos y lograr los
resultados de aprendizaje previstos.

La primera semana del curso estara destinado al estudio del material didactico
de los seis mdédulos. Durante la segunda semana se llevaran a cabo una serie
de clases virtuales sincrénicas a fin de afianzar el conocimiento y permitir la
reflexion y el debate. Los aprendizajes seran evaluados mediante la resolucion
de un cuestionario sobre el contenido estudiando y como actividad evaluativa
final se trabajara en funcion a un estudio de caso, una resolucion judicial que
muestre una argumentacion juridica plural que interprete y aplique las normas
civiles o familiares sustantivas y adjetivas con un enfoque basado en derechos
humanos.

El curso se evaltuia sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima de
71 puntos.
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UNIFICACION DE CRITERIOS EN LA
TRAMITACION DE PROCESOS CIVILES
Y FAMILIARES Y SU DELIMITACION DE
COMPETENCIAS

PROPOSITO

o

Uniformar criterios en cuanto a la interpretacién normativa, tramitacion,
sustanciacion y resolucion de procesos civiles y familiares, delimitando de
manera clara las competencias de cada materia a efectos de marcar una
sola linea de actuacion de las autoridades jurisdiccionales a nivel nacional.

CONTENIDO

1 Declaratoria de herederos con beneficio de Virtual
inventario de menores sincrénica

2 Filiacion, cancelacion de filiacion y cambio de Virtual
nombre y apellido sincronica
Division y particion de bienes emergentes de Virtual

3  sucesion hereditaria, division de copropiedad e
y division de la comunidad de gananciales
Anulabilidad de contrato de transferencia de Virtual
bienes o0 acciones de naturaleza ganancial sincronica

METODOLOGIA

a

La unificacién de criterios como espacio de didlogo empleado para superar
conflictos interpretativos en la aplicacion de la norma, se llevara a cabo
en torno a los cuatro temas que conforman la actividad, identificando asi
las dificultades que se presentan en la tramitacion de procesos civiles y
familiares.

Se espera que a partir de la reflexion y el debate se generen propuestas
que ayuden a superar los conflictos interpretativos para llegar de manera
conjunta y coordinada a uniformar los criterios de actuacion a través de un
documento de conclusiones con caracter vinculante.
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TIPO DE CURSO
Unificacion de criterios

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De julio a agosto de 2022

CARGA HORARIA
16 horas

DIRIGIDO A

Vocales con competencia en
materia familiar y civil
Jueces publicos en materia
familiar y civil de capital

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO
Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de
Carrera Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

O (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Silvia Eugenia
Suarez Rodriguez

™ silvia.suarez@eje.gob.bo

0 70325307






LABORALY
SEGURIDAD
SOCIAL







DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL

PROPOSITO

a

Fortalecer la capacidad de interpretacion normativa, tramitacion,
sustanciacion y resolucion de procesos en material laboral y de seguridad
social, a partir de la actualizacion de los elementos conceptuales, de
interpretacion normativa, jurisprudencial e instrumentos internacionales en
la materia.

CONTENIDO

. o . Virtual asincrénica y
1 Relaciones individuales de trabajo sincronica

Extincion de la relacion juridica de Virtual asincrénica y

2 A e
trabajo sincronica
Derecho procesal moderno, el
modelo argumentativo boliviano

3 desde el derecho jurisprudencial y el Virtual asincronica y

derecho internacional del trabajo y sincrénica
su aplicabilidad en el conflicto judicial

laboral

Virtual asincrénica y
sincrénica

4 Seguridad social

Virtual asincronica y

5 Procedimiento de la seguridad social e

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

El curso ha sido estructurado en cinco moédulos en funcién a sus
caracteristicas y contenido, se llevara a cabo de manera virtual con
sesiones asincronicas y sincrénicas con el apoyo de material didactico
disponible en plataforma virtual y con la orientacion permanente de
docentes especialistas en la materia.

Para la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades y
actitudes se empleara una metodologia activo participativa, con ejemplos,
estudios de caso y practicas individuales y grupales a fin de incentivar la
reflexion y el debate.

El curso se evalla sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima
de 71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De febrero a mayo de 2022

CARGA HORARIA
30 horas

DIRIGIDO A

Jueces mixtos con
competencia en materia
laboral y seguridad social
de provincia y ciudades
intermedias

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Silvia Eugenia
Suarez Rodriguez

™ silvia.suarez@eje.gob.bo

00 70325307



TIPO DE CURSO
Unificacion de criterios

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De abril a julio de 2022

CARGA HORARIA
20 horas

DIRIGIDO A

Representantes vocales

con competencia en materia
laboral y representantes
jueces de partido en materia
laboral de capital y provincias

PLATAFORMA VIRTUAL
Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Silvia Eugenia
Suarez Rodriguez

™ silvia.suarez@eje.gob.bo

0 70325307

UNIFICACION DE CRITERIOS PARA LA
DELIMITACION DE COMPETENCIAS ENTRE
AUTORIDADES JURISDICCIONALES EN
MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL CON
ENTIDADES EXTERNAS DEL ORGANO JUDICIAL

PROPOSITO

a

Uniformar criterios de actuacion con referencia a la interpretacion y aplicacion
de la norma sustantiva y adjetiva laboral y de seguridad social, en la tramitacion
de procesos con entidades externas del Organo Judicial que permitan la
delimitacion de competencias.

CONTENIDO

1 Procesos coactivos de la seguridad social a corto Virtual
plazo sincrénica

Recursos de reclamacion a las prestaciones en especie
2 gue otorga la caja de salud y prestaciones econémicas
que brinda el SENASIR

Competencia de la AFPs para iniciar procesos de
minimos montos por cobrar, citacion a la parte Virtual

< demanda y pertinencia de la presentacion de sincrénica
memoriales en procesos de seguridad social
4 Aplicacion de la normativa adjetiva pertinente al
proceso ejecutivo social PROVIVIENDA S.A.
- . . Virtual
5 Multas solicitadas por la jefatura del trabajo
6 Jurisprudencia aplicable a materia laboral y

seguridad social

METODOLOGIA

a

La unificacion de criterios como espacio de didlogo empleado para superar
conflictos interpretativos en la aplicacion de la norma, se llevara a cabo en torno
a los cuatro temas que integran la actividad, de manera tal de identificar las
dificultades en la interpretacion y aplicacion de la norma sustantiva y adjetiva
laboral y de seguridad social, en la tramitacion de procesos con entidades
externas del Organo Judicial.

Se espera que a partir de la reflexion y el debate se generen propuestas que
ayuden a superar los conflictos interpretativos para llegar de manera conjunta y
coordinada a uniformar los criterios de actuacion a través de un documento de
conclusiones con caracter vinculante.
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MATERIA
CONTENCIOSO

Y CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

&







MANEJO DEL PROTOCOLO SOBRE
APLICACION DE PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA CONTENCIOSA Y CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA — 22 VERSION (Corregida y
Complementada)

PROPOSITO

a

Preparar a las y los participantes para el manejo del Protocolo sobre
Aplicacién de Procedimientos en Materia Contenciosa y Contenciosa
Administrativa (corregida y mejorada), utilizando los fundamentos
normativos y doctrinales de la materia; Asi como, brindar lineamientos de
direccion y actuacion uniforme en las diferentes etapas procesales.

CONTENIDO

Protocolo sobre aplicacion de procedimiento en

A : Presencial
materia contenciosa

Protocolo sobre aplicacion de procedimiento en
materia contenciosa administrativa

Presencial

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

El curso contempla una fase virtual y una presencial, en la primera se
dispondra del material didactico en plataforma virtual para su analisis y
estudio.

En la fase presencial a llevarse a cabo en las sedes dispuestas,
se expondran los temas y profundizard su contenido. Las sesiones
presenciales prevén una metodologia activo participativa a fin de incentivar
la reflexion y el debate, asi como absolver dudas respecto al manejo del
Protocolo sobre Aplicacion de Procedimientos en Materia Contenciosa y
Contenciosa Administrativa — 22 version. Por otra parte, de forma grupal
se trabajara en estudios de caso sobre la tematica, los que luego de ser
analizados y resueltos seran presentados en plenaria.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima
de 71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Semipresencial sede Sucre

FECHA
De agosto a noviembre de
2022

CARGA HORARIA
26 horas académicas

DIRIGIDO A

Servidores de las Salas | y Il
Contenciosa y Contenciosa
Administrativa Social y
Administrativa y vocales en
materia social administrativa
contenciosa y contenciosa
administrativa

PLATAFORMA
Moodle

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion
con el Tribunal Supremo de
Justicia

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Mirna Fanny Mendia
Ledezma

S mirna.mendia@eje.gob.bo

0 78678038
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Proporcionar a las autoridades jurisdiccionales con competencia en materia
tributaria, lineamientos de direccion y actuacion en las etapas procesales,
fortaleciendo la interpretacion del procedimiento tributario, normativo y doctrinal
del derecho procesal tributario y otorgando directrices de actuacion.

Promover la actuacion procesal comin en materia tributaria en los nueve
departamentos de Bolivia, a través del manejo del Protocolo de Actuacion
Procesal en Materia Tributaria — 22 Version (corregida y mejorada).

W

1 Antecedentes y base legal
2 Tramitacion del proceso contencioso tributario (Parte 1)
3 Tramitacion del proceso contencioso tributario (Parte 1)

4 Unificacion de criterios

El curso contempla una fase virtual y una presencial, en la primera se dispondra
del material didactico en plataforma virtual para su analisis y estudio.

En la fase presencial a llevarse a cabo en las sedes dispuestas, se expondran
los temas y profundizara su contenido. Las sesiones presenciales prevén una
metodologia activo participativa a fin de incentivar la reflexion y el debate, asi
como absolver dudas respecto al manejo del Protocolo de Actuacion Procesal
en Materia Tributaria — version 2 y unificar criterios al respecto. Por otra parte,
de forma grupal se trabajara en estudios de caso sobre la tematica, los que
luego de ser analizados y resueltos seran presentados en plenaria.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima de
71 puntos.
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Curso de capacitacion vy
actualizacion

Semipresencial

De abril a agosto de 2022

26 horas académicas

Vocales en materia tributaria
a nivel nacional, vocales
en materia tributaria a nivel
nacional y servidores de las
Salas | y Il Contenciosa y
Contenciosa  Administrativa
Social y Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia
(opcional)

Moodle

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del Organo
Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

Escuela de Jueces del Estado
en coordinacion con el
Tribunal Supremo de Justicia

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Mirna Fanny Mendia
Ledezma

& mirna.mendia@eje.gob.bo

(0 78678038






JURISDICCION
AGROAMBIENTAL







FUNDAMENTACION, MOTIVACION Y
ESTRUCTURA DE RESOLUCIONES
AGROAMIENTALES

PROPOSITO

0

Fortalecer las conocimientos y habilidades para la fundamentacién y motivacion
de resoluciones judiciales, siguiendo un orden coherente respecto a los hechos
demandados y la exposicion puntual de los elementos juridicos legales.

Brindar los requisitos necesarios y pasos a seguir de una estructura resolutiva,
motivando el interés de la autoridad jurisdiccional agroambiental al mejoramiento

formal de las resoluciones judiciales.

CONTENIDO

Diagnéstico de la fundamentacion y motivacion de

- : Presencial
resoluciones agroambientales

¢, Qué es fundamentar y motivar una resolucién

agroambiental? Presencial

Criterios para elaborar una resolucion bien
8 fundamentada y motivada y el proceso de
comunicacion en el derecho

Presencial

Estructura y técnicas del lenguaje juridico empleado en
una resolucion

Presencial

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

0

El curso contempla una fase virtual y una presencial, en la primera se dispondra
del material didactico en plataforma virtual para su analisis y estudio.

En la fase presencial a llevarse a cabo en las sedes dispuestas, se expondran
los temas y profundizara su contenido. Las sesiones presenciales prevén una
metodologia activo participativa a fin de incentivar la reflexion y el debate, asi
como absolver dudas respecto a la fundamentacion, motivacion y estructura
de resoluciones en materia agroambiental. Por otra parte, de forma grupal se
trabajara en estudios de caso sobre la tematica, los que luego de ser analizados
y resueltos seran presentados en plenaria.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacién minima de
71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Semipresencial
Sedes: Sucre, Oruro y Tarija

FECHA
De febrero a mayo de 2022

CARGA HORARIA
26 horas académicas

DIRIGIDO A

Magistrados, letrados,
delegados asistentes,
personal de la Unidad de
Desarrollo Normativo y
Gestion Judicial, y juezas y
jueces agroambientales.

PLATAFORMA
Moodle

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion con
el Tribunal Agroambiental

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Mirna Fanny Mendia
Ledezma

& mirna.mendia@eje.gob.bo

(0 78678038



TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD:
Semipresencial

Sedes: Potosi, Cochabamba
y Santa Cruz

FECHA:
De mayo a agosto de 2022

CARGA HORARIA:
26 horas académicas

DIRIGIDO A

Magistrados, letrados,
delegadas/os asistentes,
personal de la Unidad de
Desarrollo Normativo y
Gestion Judicial, y juezas y
jueces agroambientales

PLATAFORMA
Moodle

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacién con
el Tribunal Agroambiental

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Mirna Fanny Mendia
Ledezma

X mirna.mendia@eje.gob.bo

0 78678038

PROCEDIMIENTO EN MATERIA AMBIENTAL
Y BIODIVERSIDAD

PROPOSITO

o

Fortalecer la capacidad para identificar y establecer lineamientos y
especificidades de tramitacion del procedimiento en materia ambiental y
biodiversidad, para el correcto ejercicio en la sustanciacion y tramitacion
de procesos ambientales.

CONTENIDO

i Antecedentes y normas sustantivas, adjetivas y

1 supletorias

Presencial
2 Procedimiento en materia ambiental y exactitud de
la demanda

Procedimiento especial en demandas de
biodiversidad

Presencial

Presencial

4 Jurisprudencia nacional e internacional en materia
ambiental y biodiversidad

Presencial

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

El curso contempla una fase virtual y una presencial, en la primera se
dispondra del material didactico en plataforma virtual para su andlisis y
estudio.

Enlafase presencial allevarse a cabo en las sedes dispuestas, se expondran
los temas y profundizara su contenido. Las sesiones presenciales prevén
una metodologia activo participativa a fin de incentivar la reflexion y el
debate, asi como absolver dudas respecto al procedimiento en materia
ambiental y biodiversidad. Por otra parte, de forma grupal se trabajara
en estudios de caso sobre la tematica, los que luego de ser analizados y
resueltos seran presentados en plenaria.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima
de 71 puntos.
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PROCEDIMIENTO EN MATERIA FORESTAL,
AGUA Y RECURSOS HIDRICOS

PROPOSITO

a

Fortalecer la capacidad para identificar y establecer lineamientos y
especificidades de tramitacion del procedimiento en materia forestal,
agua y recursos hidricos, para el correcto ejercicio en la sustanciacion y
tramitacion de procesos ambientales.

CONTENIDO

w

Antecedentes y normas nacionales e

1 internacionales especificas en materia forestal, Presencial
agua y recursos hidricos
Procedimiento en materia forestal, agua y :
2 recursos hidricos R
Pr imien ial en deman n materi .
3 ocedimiento especial en demandas en materia Presencial

forestal, agua y recursos hidricos

Presencial

4 Jurisprudencia nacional e internacional

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

El curso contempla una fase virtual y una presencial, en la primera se
dispondra del material didactico en plataforma virtual para su andlisis y
estudio.

En la fase presencial a llevarse a cabo en las sedes dispuestas,
se expondran los temas y profundizard su contenido. Las sesiones
presenciales prevén una metodologia activo participativa a fin de incentivar
la reflexion y el debate, asi como absolver dudas respecto al procedimiento
en materia forestal, agua y recursos hidricos. Por otra parte, de forma
grupal se trabajara en estudios de caso sobre la tematica, los que luego de
ser analizados y resueltos seran presentados en plenaria.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima
de 71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Semipresencial
Sedes: Sucre, La Paz y Beni

FECHA
De agosto a noviembre de
2022

CARGA HORARIA
26 horas académicas

DIRIGIDO A

Magistrados, letrados,
delegados asistentes,
personal de la Unidad de
Desarrollo Normativo y
Gestion Judicial, y juezas y
jueces agroambientales.

PLATAFORMA
Moodle

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

Tribunal Agroambiental

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Mirna Fanny Mendia
Ledezma

X mirna.mendia@eje.gob.bo

0 78678038



TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De junio a octubre de 2022

CARGA HORARIA
20 horas académicas

DIRIGIDO A

Abogados postulantes a
defensores de oficio de los 9
departamentos del pais

PLATAFORMA
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion con
el Tribunal Agroambiental

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Mirna Fanny Mendia
Ledezma

& mirna.mendia@eje.gob.bo

0 78678038

Il CURSO DE INDUCCION PARA
ABOGADAS Y ABOGADOS DEFENSORES
DE OFICIO EN LA JURISDICCION
AGROAMBIENTAL

PROPOSITO

a

Identificar y analizar las funciones, roles y responsabilidades propias del
defensor/a de oficio en materia agroambiental en el marco de la normativa
vigente para brindar asistencia diligente, eficaz y eficiente a la poblacion
que asi lo requiera.

CONTENIDO ;
0 Manejo de Plataforma Moodle Virtual
1 La Jurisdiccion Agroambiental y los procesos Virtual

agroambientales ante el Tribunal Agroambiental

2 Los Juzgados Agroambientales y el proceso oral
agroambiental

Virtual

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

El curso ha sido estructurado en dos médulos en funcién a sus caracteristicas
y contenido, se llevara a cabo de manera virtual con sesiones asincronicas
y sincrénicas con el apoyo de material didactico disponible en plataforma
virtual y con la orientacion permanente de docentes especialistas en el
tema.

Para la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades y
actitudes se empleara una metodologia activo participativa, con ejemplos,
estudios de caso y practicas individuales y grupales a fin de incentivar la
reflexion y el debate.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobacion minima
de 71 puntos.
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DE APOYO JUDICIAL
Y ADMINISTRATIVO






CURSO DE INDUCCION PARA
PERSONAL DE APOYO JUDICIAL DE
LAS JURISDICCIONES ORDINARIA Y
AGROAMBIENTAL- GESTION 2022

PROPOSITO

a

Introducir al participante en la dinamica de funcionamiento del Organo
Judicial en general y de los juzgados en particular, preparandolo para el
desempefio de sus funciones y el logro de un trabajo de calidad enfocado
en el usuario y el buen servicio.

CONTENIDO

Estructura del Organo Judicial en el marco de

1 S e
un nuevo modelo de estado y justicia asincronica
2 Etica, transparencia, régimen disciplinario, Virtual
atencion al publico y relaciones humanas asincronica
. . - S Virtual
3 Sistemas informaticos institucionales asincronica
4 Roles, funciones y responsabilidad en el Virtual
juzgado asincronica

Presencial

Evaluacion Final

METODOLOGIA Y SISTEMAS DE EVALUACION

a

El curso ha sido estructurado en cuatro modulos en funcién a sus
caracteristicas y contenido, se llevara a cabo de manera semipresencial
con sesiones asincronicas y sincronicas con el apoyo de material didactico
disponible en plataforma virtual y con la orientacién permanente de
docentes especialistas en el tema. La capacitacion concluye con una fase
presencial para juzgados de capital y con una fase virtual para juzgados de
provincia. Ambas han sido pensadas como espacios para la profundizacion
del contenido y el intercambio de experiencias.

Para la evaluacion de los aprendizajes se aplicaran cuatro cuestionarios,

cada uno sobre 20 puntos y una evaluacion final sobre 20 puntos haciendo
un total de 100 puntos, con una nota de aprobacién minima de 71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de Capacitacion y
Actualizacion

MODALIDAD
Semipresencial

FECHA

Version 1: De enero a marzo
de 2022

Version 2: De mayo a julio de
2022

CARGA HORARIA
40 horas académicas

DIRIGIDO A
Secretarios, auxiliares y
oficiales de diligencias

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Ivanna Jadue
Jiménez

™ ivanna.jadue@eje.gob.bo

0 77114200



TIPO DE CURSO
Curso de Capacitacion y
Actualizacion

MODALIDAD
Semipresencial

FECHA

Version 1: De febrero a abril
de 2022

Version 2: De agosto a
octubre de 2022

CARGA HORARIA
40 horas académicas

DIRIGIDO A

Inscriptores, receptores,
auxiliares receptores, auxiliar
de ventanilla de salida,
operadores de Derechos
Reales

PLATAFORMA VIRTUAL
Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Ivanna Jadue
Jiménez

™ ivanna.jadue@eje.gob.bo

0 77114200

CURSO DE INDUCCION PARA SERVIDORES
DE DERECHOS REALES

PROPOSITO

0

El curso busca que las y los participantes puedan conocer las funciones
propias del cargo y su relacion a los objetivos de la institucion, los niveles
de comunicacion y dependencia, asi también ejercitar los roles y tareas
propias del cargo a desempenar.

CONTENIDO

La propiedad, introduccion e importancia BAVgEIREERle(elaIle=RY
del derecho registral sincrénica

. . " o Virtual asincrénica y
2  Sistemas informaticos institucionales sincronica

e - . Virtual asincronica y
3  Etica, transparencia y proceso sumario sincronica

4 Relaciones humanas y atencion al

Virtual asincrénica y
publico sincrénica

Juzgados de capital:
presencial
Juzgados de
provincia: virtual

Evaluacion Final

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

0

El curso ha sido estructurado en cuatro mddulos en funcién a sus
caracteristicas y contenido, se llevara a cabo de manera semipresencial
con sesiones asincronicas y sincronicas con el apoyo de material didactico
disponible en plataforma virtual y con la orientacion permanente de
docentes especialistas en el tema.

El curso ademas contempla practicas guiadas para el manejo de los sistemas
informaticos, a cargo de personal especializado de la Direccidon de Derecho
Reales, de manera que los nuevos servidores de esta dependencia logren
la habilidad requerida para el trabajo y la pronta adaptacion al cargo.

Para la evaluacién de los aprendizajes se aplicaran cuatro cuestionarios,

cada uno sobre 20 puntos y una evaluacion final sobre 20 puntos haciendo
un total de 100 puntos, con una nota de aprobacién minima de 71 puntos.
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FORMACION EN GESTION JUDICIAL PARA
SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LAS
OFICINAS GESTORAS DE PROCESOS

PROPOSITO

a

Desarrollar capacidades en gestion judicial, para las y los postulantes
preseleccionados a los cargos de las Oficinas Gestoras de Procesos a nivel
nacional y departamental, conforme los lineamientos establecidos en la Ley
N° 1173.

CONTENIDO

Roles y funciones de trabajo en
1 Oficinas Gestoras de Procesos a nivel
departamental y nacional

Virtual asincrénica
y sincronica

. . - AT Virtual asincrénica

2 istemas informati institucional e

Sistemas informaticos institucionales y sincronica

Virtual asincronica
y sincrénica

Etica, atencion al publico y relaciones
humanas

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

El curso contempla dos fases, la primera corresponde a la fase virtual
dirigida al estudio de la Ley N° 1173, sus antecedentes y caracteristicas;
asi como, al estudio de la dinamica de trabajo de las Oficinas Gestoras de
Procesos. La segunda fase, corresponde a la etapa presencial del curso
y esta dirigida a la apropiacion de los roles y funciones especificas de
cada cargo y al desarrollo de la practica de manejo de las herramientas
informaticas de las Oficinas Gestoras de Procesos.

Para la evaluacion de los aprendizajes se aplicaran cuestionarios y se
evaluara el manejo de los sistemas informaticos en situaciones reales de
trabajo. El curso se evalua sobre 100 puntos con una nota de aprobacion
minima de 71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de Capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Semipresencial

FECHA

Versioén 1: De marzo a mayo
Version 2: De junio a agosto
Version 3: De octubre a
noviembre

CARGA HORARIA
40 horas académicas

DIRIGIDO A

Encargados, coordinadores,
gestores, auxiliares de
ventanilla e ingeniero

de sistemas de reciente
designacion

PLATAFORMA VIRTUAL
Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion con
la Direccion Nacional de la
Oficina Gestora de Procesos

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Ivanna Jadue
Jiménez

& ivanna.jadue@eje.gob.bo

0 77114200



TIPO DE CURSO
Actividad general de
capacitacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De junio a agosto de 2022

CARGA HORARIA
4 horas académicas

DIRIGIDO A
Servidores jurisdiccionales y
de apoyo administrativo

PLATAFORMA VIRTUAL
Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Ivanna Jadue
Jiménez

M ivanna.jadue@eje.gob.bo

0 77114200

USO Y APLICACION DE LA FIRMA DIGITAL
EN EL ORGANO JUDICIAL

PROPOSITO

a

Socializar la importancia, ventajas y formas de resguardo de la firma digital,
para su correcta aplicacion en el marco del proyecto de transformacion
digital del Organo Judicial.

CONTENIDO

w

1 La firma digital en el Organo Judicial

Virtual sincronica

Virtual sincrénica

Virtual sincronica

2 Las aplicaciones de la firma digital

Uso y aplicacion de la firma digital en el
sistema del Organo Judicial

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

Por su caracter informativo y duracion, la actividad ha sido estructurada
por temas. Los docentes invitados expondran la tematica empleando
diapositivas e interactuando con las y los participantes, concluida la parte
expositiva tendra lugar la fase practica para disipar dudas respecto a
dificultades en el uso la firma digital (herramienta tecnoldgica y normativa
que garantiza la autoria, integridad y no repudio de los documentos
digitales). Para la certificacion, se debera acreditar una participacion
minima del 80% de la actividad.
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UNIFICACION DE CRITERIOS - DERECHOS
REALES

PROPOSITO

a

Unificar criterios de actuacion a nivel nacional en cuanto a los temas
neurdlgicos que hacen a la actividad de Derechos Reales.

CONTENIDO

w

1 Propiedad horizontal

Virtual sincroénica

2 Inscripcion de division y particion Virtual sincrénica
Ambito de aplicacién de los impuestos

Virtual sincronica
departamentales

Virtual sincrénica

4 Exencion de aranceles (costo cero)

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

La actividad consta de cuatro jornadas en las que se trabajara con el
meétodo de aprendizaje basado en problemas. A inicio de cada jornada
se introducira el tema en funcién al cual se establecera el debate
entre pares, para que por contradiccion de ponencias se logre superar
conflictos interpretativos que se suscitan a nivel nacional.
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TIPO DE CURSO
Unificacion de criterios

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De abril a agosto de 2022

CARGA HORARIA
12 horas académicas

DIRIGIDO A
Registradores,
subregistradores y
servidores de Derechos
Reales seleccionados a
nivel nacional en funcion al
dominio de las tareas del
cargo

PLATAFORMA VIRTUAL
Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion con
la Direccion Nacional de
Derechos Reales

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Ivanna Jadue
Jiménez

™ ivanna.jadue@eje.gob.bo

0 77114200



TIPO DE CURSO
Actividad general de
capacitacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De julio a noviembre de 2022

CARGA HORARIA
10 horas académicas

DIRIGIDO A

Jueces, secretarios y
auxiliares en materia penal
de capital y ciudades
intermedias.

Encargados, coordinadores,
gestores, auxiliares de
ventanilla e ingeniero de
sistemas de la Oficina de
Gestora de Procesos (OGP)

PLATAFORMA VIRTUAL
Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO
Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion
con la Oficina Gestora de
Procesos

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Ivanna Jadue
Jiménez

™ ivanna.jadue@eje.gob.bo

0 77114200

SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION DE LAS OFICINAS GESTORAS
DE PROCESOS

PROPOSITO

a

Fortalecer el trabajo de las OGP a través del uso del Protocolo de actuacion
de las Oficinas Gestoras de Procesos generando un entendimiento
homogeéneo en todos los operadores de justicia y el personal de la OGP, a
fin de que el modelo de gestidn procesal sea aplicado de manera uniforme
en todo el territorio nacional.

CONTENIDO

w

Divisiones generales
1 Protocolo de actuacion de las Oficinas
Gestoras de Procesos

Virtual asincronica
y sincrénica

Procedimientos de actuacion de las Oficinas
Gestoras de Procesos
0 Recepcidn y registro de causas
2 0 Recepcion de peticiones y
solicitudes
Recepcién acusaciones fiscales
Gestion de audiencias
Gestion de notificaciones

Virtual asincronica

y sincrénica

Disposiciones finales del Protocolo de
3 Actuacion de las Oficinas Gestoras de
Procesos

Virtual asincronica
y sincroénica

METODOLOGIA Y SISTEMAS DE EVALUACION

a

Para el mejor aprovechamiento del tiempo y el logro de los resultados
previstos, las y los participantes recibiran con anticipacion el nuevo
Protocolo de Actuacion de las Oficinas Gestoras de Procesos, para su
estudio y andlisis.

La actividad se encuentra estructurada en tres temas cuyo eje son los
procedimientos de actuacion de la OGP. La actividad apunta a la correcta
aplicacion del protocolo de referencia por lo que se debera acreditar al
menos el 80% de participacion.
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CAPACITACION A CAPACITADORES EN
ATENCION AL PUBLICO, RELACIONES
HUMANAS Y ETICA JURIDICA

PROPOSITO

0

Fortalecer las capacidades en atencion al publico, relaciones humanas,
ética juridica y transparencia en el marco del protocolo de atencion al
usuario, en la perspectiva de llevar a cabo la réplica para personal
administrativo y de apoyo jurisdiccional.

CONTENIDO

m

Servicio, atencion al publico y Relaciones
Humanas

Presencial

Presencial

2 Etica Juridica y transparencia

3 Protocolo de atencion al usuario - TSJ Presencial

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

0

El curso se llevard a cabo de forma presencial durante dos dias,
con exposiciones y dinamicas a objeto de que las y los participantes
conozcan la importancia del servicio, la atencién al publico y todo lo
relacionado a las relaciones humanas, la ética y la transparencia.

Considerando que el grupo a ser capacitado tendra la tarea de replicar
lo aprendido al personal de apoyo judicial y administrativo se pondra
particular atencion en la didactica a fin de que las réplicas sean
efectivas.
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TIPO DE CURSO
Capacitacion a capacitadores

MODALIDAD
Presencial

FECHA
Agosto de 2022

CARGA HORARIA
16 horas académicas

DIRIGIDO A
Responsables de
comunicacion o personal
designado a nivel nacional

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR

Escuela de Jueces del
Estado en coordinacion con
Relaciones Publicas del
Tribunal Supremo de Justicia

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Ivanna Jadue
Jiménez

™ ivanna.jadue@eje.gob.bo

0 77114200



TIPO DE CURSO
Actividad general de
capacitacion

MODALIDAD
Presencial

FECHA
De septiembre a noviembre
de 2022

CARGA HORARIA:
4 horas académicas

DIRIGIDO A

Auxiliares, oficiales de
diligencias, gestores,
auxiliares de ventanilla Unica
de la OGP y servidores
judiciales de plataforma

de atencion al usuario
externo de los Tribunales
Departamentales

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Ivanna Jadue
Jiménez

M ivanna.jadue@eje.gob.bo

0 77114200

ATENCION AL PUBLICO, RELACIONES
HUMANAS Y ETICA JURIDICA

PROPOSITO

a

Fortalecer las capacidades en atencion al publico, relaciones humanas,
ética juridica y transparencia con base el protocolo de atencion al
usuario; asi como en la normativa referida a la ética judicial aplicada a
la responsabilidad por la funcion publica.

CONTENIDO

@

Servicio, atencion al publico y Relaciones
Humanas

Presencial

Presencial

Presencial

2  Eticay transparencia

3 Protocolo de atencion al usuario - TSJ

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

El curso se llevara a cabo de forma presencial con exposiciones y
dinamicas de grupo a objeto de que los las y los participantes conozcan
la importancia del servicio, la atencion al publico y todo lo relacionado a
las relaciones humanas, la ética y la transparencia.

El curso busca que el personal de apoyo judicial y administrativo que
trabaja de manera directa con el usuario utilice y cumpla con el protocolo
de atencién al usuario mejorando la imagen de la administracion de
justicia y cumpliendo con las expectativas de los usuarios.
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NEGOCIACION Y CONCILIACION POR
MEDIOS VIRTUALES

PROPOSITO

0

Fortalecer las habilidades para facilitar la conciliacion por medios
virtuales, con base en los presupuestos que constituyen su naturaleza,
principios, elementos, técnicas, enfoques y estrategias de la
negociacion y la conciliacion judicial.

CONTENIDO

w

Negociacion: Concepto, principios y
atributos del buen negociador

Virtual

asincronica y
sincrénica

Elementos, técnicas enfoques, desarrollo
2  del MAAN y PAAN. Negociacion por
medios virtuales, ventajas y nuevos retos

Conciliacion por medios virtuales:
Antecedentes, estrategias y manejo del
tiempo para su éxito, ventajas y nuevos
retos

Virtual

asincronica y
sincrénica

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

o

El curso ha sido estructurado en tres modulos en funcién a sus
caracteristicas y contenido, se llevara a cabo de manera virtual con
sesiones asincronicas y sincronicas con el apoyo de material didactico
disponible en plataforma virtual y con la orientacion permanente de
docentes especialistas en el tema.

Para la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades
y actitudes se empleara una metodologia activo participativa, con
ejemplos y practicas individuales y grupales a fin de incentivar la
reflexion y el debate. El curso se evalua sobre 100 puntos, con una
nota de aprobacion minima de 71 puntos.
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TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De mayo a agosto 2022

CARGA HORARIA
30 horas

DIRIGIDO A
Conciliadores de los nueve
departamentos del pais

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera
Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

® (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Silvia Eugenia
Suarez Rodriguez

™ silvia.suarez@eje.gob.bo

0 70325307



TIPO DE CURSO
Curso de capacitacion y
actualizacion

MODALIDAD
Virtual

FECHA
De febrero a abril 2022

CARGA HORARIA:
16 horas

DIRIGIDO A
Conciliadores de los nueve
departamentos del pais

PLATAFORMA VIRTUAL
Moodle y Cisco Webex

CARACTER DEL CURSO

Obligatorio

Art. 224 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial

Art. 81 del Reglamento de Carrera

Judicial

ORGANIZADOR
Escuela de Jueces del
Estado

CONTACTO

& www.eje.gob.bo

O (591) 4-6425111

Q Ladislao Cabrera N° 443

& Abg. Silvia Eugenia
Suarez Rodriguez

™ silvia.suarez@eje.gob.bo

0 70325307

ESTRUCTURA Y REDACCION DE ACTAS DE
CONCILIACION

PROPOSITO

a

Mejorar las capacidades de redaccion de actas de conciliacion de manera
que tengan estructura, coherencia interna y que contengan un lenguaje
conciso, preciso y no discriminatorio.

Uniformar criterios de actuacion a nivel nacional en cuanto a la estructura,
redaccion y oportunidad de emitir las actas de conciliacion arribadas por
las partes.

CONTENIDO

il Actas de conciliacion, naturaleza, tipos 'y AVlilEL = (e 6]q] (o= 1
sus efectos sincronica

2 Estructura y contenido del acta de
conciliacion

Aprobacion y desestimacion del acta de RVl ELF=E (e {e]ql(e= 0
conciliacion

sincrénica

METODOLOGIA Y SISTEMA DE EVALUACION

a

El curso hasido estructurado en tres modulos en funcion a sus caracteristicas
y contenido, se llevara a cabo de manera virtual con sesiones asincronicas
y sincrénicas con el apoyo de material didactico disponible en plataforma
virtual y con la orientacion permanente de docentes especialistas en el
tema.

Para la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades y
actitudes se empleara una metodologia activo participativa, con ejemplos,
estudios de caso y practicas individuales y grupales a fin de incentivar la
reflexion y el debate. Se espera que se generen propuestas que ayuden
a superar los conflictos interpretativos para llegar de manera conjunta y
coordinada a uniformar los criterios de actuacion a través de un documento
de conclusiones con caracter vinculante.

El curso se evalua sobre 100 puntos, con una nota de aprobaciéon minima
de 71 puntos.
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CONTACTANOS

Q Ladislao Cabrera N° 443

Q  (591) 4-6425112 <br> (591) 4-6425110 <br> (591) 4-6425111
l@ (591) 4-6425112 <br> (591) 4-6425110 <br> (591) 4-6425111

= info@eje.gob.bo & www.eje.gob.bo






